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1. Introduktion til nye medlemmer

Nar et nyt medlem skal visiteres til Enggarden, sker det i samarbejde med Thisted kommune og den
enkeltes sagsbehandler, som sammen kommer til en rundvisning og visitationssamtale med en
medarbejder og et medlem.

Under mgdet har begge parter mulighed for at fortzelle om sig selv og institutionen samt plan for tilbuddet
— og blive enige om, i hvilken gruppe medlemmet fremover gnsker at arbejde; Gardgruppen,
kgkkengruppen, kontorgruppen eller kreativgruppen.

En hverdag ser sdledes ud, mandag-torsdag fra kl. 9.00-15.00, fredag fra kl. 9.00-14.00:

Der er mulighed for at blive hentet Enggardens bus i Thisted (kl. 8.50) eller Snedsted (kl. 8.58) og bragt
tilbage igen (kl. 14.45 — fredag: kl. 13.45).

e KI.9.00 ca.: Ankomst pa Enggarden

e KI.9.15: Morgenmgde for medlemmer og medarbejdere
e KI.9.30: Arbejde i arbejdsgrupper

e KI.11.00 Pause med frugt og te/kaffe

e K| 11.15: Arbejde i arbejdsgrupper

e KI. 12.30 (fredag kl. 12.00): Middagsmad

e KI.13.15: Arbejde i arbejdsgrupper

o KI. 14.45 (fredag kl. 13.45): Hjemkgrsel

Hver onsdag er der gardmgde fra. kl 12.45 til ca. kl. 14.00.

Der er desuden mulighed for at fa NADA og deltage i forskellige motionsformer pa Enggarden, fx yoga,
badminton, svgmning. Der er ingen tilmeldingspligt f@ér pa selve dagen.

Der tages betaling for middagsmad — 20 kr. pr. dag., 5 kr. for ekstra portion samt for kaffe/te — 5 kr. pr
formiddag og 5 kr. eftermiddag. Las mere herom i punkt 8.

Der bliver Igbende planlagt forskellige ture ud af huset, fx biografture, koncerter, fleredages arrangementer
med andre Fountain Houses, aftenhygge mm., som man kan deltage i ved tilmelding.

Enggarden har en stgtteforening for Enggardens medlemmer. Du betaler 100 kr. i kontingent om aret til
denne. Stgtteforeningen stgtter ovennaevnte arrangementer, samt giver bidrag til medlemmer, der gnsker
at deltage i Fountain House udviklingsprojekter, seminarer mm.

Der er desuden en gavekasse, som du indbetaler 10 kr. til i maneden. Laes mere herom i punkt 5.



2. Hvad er Enggarden?
Fontaene huset Enggarden er et socialpsykiatrisk tilbud, der er rettet til personer, som er psykisk sarbare og
som har brug for hjeelp til at fa en hverdag til at fungere — bade socialt og arbejdsmaessigt.

Fountain House-modellen har sit udspring i New York. | 1940’erne dannede en gruppe af tidligere
psykiatriske patienter en i fgrste omgang social klub, som skulle stgtte patienter i udskrivelsesfasen. |
50’erne og 60’erne udviklede Fountain House, som huset blev kaldt pa grund af en fontaene i garden, sig
stgt og roligt med hjeelp fra tilknyttede socialarbejdere til et malrettet arbejdssted for mennesker med
psykiske sygdomme.

Alle fontaenehuse er politisk og religigst neutrale.

Enggarden blev etableret i 1993. Initiativtageren var Johannes Nielsen, pensioneret overlaege fra psykiatrisk
hospital i Risskov. De to garde — Skaerlund og Enggarden — var ejet af Johannes. Han skaenkede gardene til
Thy Fonden. Enggarden skulle drives som en fontaenegard, og Skaerlund som en Gallogard (kursusejendom)
for mennesker med en psykisk lidelse.

Enggarden er et fontaenehus, og der er 7 fontaenehuse i Danmark og 420 pa verdensplan. At husene
arbejder efter Fontaene Modellen betyder i grove traek, at alle husene drives efter de samme standarder i
hele verden, som b.la

o Feellesskab.

e Lligevaerd.

e Samarbejde.

e Arbejde.

e Holistisk menneskesyn.

Enggarden adskiller sig fra de andre fonteenehuse, i og med at det er en gard, hvor der dyrkes afgrgder,
passes dyr og andre opgaver, som hgrer sig til pa en gard, samt der er et bofeellesskab tilknyttet. Vi er en
non profit virksomhed, hvilket betyder, at vi skal have gkonomien til at haenge sammen uden overskud. Vi
har en driftsoverenskomst med Thisted Kommune, der er afggrende for vores gkonomi.



Enggarden har 4 enheder:

e Gardgruppen, som har ansvar for udenomsarealerne, vedligeholdelse af bygninger og maskiner og
pasning af dyr.

o Kgkkengruppen, som laver mad hver dag af de afgrgder, vi dyrker, sa vidt det er muligt.

e Kontorgruppen, som har div. alm. kontoropgaver som fx bogfgring, oversaettelser, renskrivning,
statistikker og almindelig forefaldende kontoropgaver.

e Kreativgruppen, som star for de kreative udsmykninger pa Enggarden samt hvor der er mulighed
for at udvikle sine kreative sider mht. syning, male pa leerred, svejse etc.

Vi arbejder med udgangspunkt i mottoet:’

"Vaerdsaet mig som jeg er, sa jeg tor forsgge at blive den, jeg gnsker at vaere.”

| overensstemmelse med fonteenemodellen foregar der ingen behandling pa Enggarden. Efter
arbejdsdagens ophgr er stedet privat hjem for 7 medlemmer, som bor i Bofaellesskabet pa Enggarden. Der
er ansat 11 medarbejdere pa Enggarden, hvoraf der er knyttet 3 stillinger til bofeellesskabet — disse tre

medarbejdere indgar dog samtidig ogsa i dagfunktionen.



Medlemmer fortzeller..

Enggarden er det man kan kalde "mulighedernes hus”. Garden er et super sted for psykisk sarbare
mennesker. Her far man virkelig selvtillid og selvvaerd. Faellesskabet pa Enggarden ssettes meget hgjt og
mange nye venskaber bliver dannet. Der er plads til alle uanset humgr og tempo. Friheden pa garden
betyder meget for os alle sammen.

Det er en meget alsidig arbejdsplads. Der er arbejde som skal g@res hver dag og der er ogsa plads til det
enkelte medlems interesser.

Der arrangeres rejser, udflugter og feelles arrangementer, hvor alle kan komme med forslag til, hvad der
kunne vaere speendende at ggre. Det er altid feellesskabet der kommer i fgrste raekke, for det kan vaere
sveert at komme af sted alene.

Medarbejderne er en meget vigtig del af Enggarden. De har virkelig gje for hvert medlem og er utrolig gode
til at leese os, uanset vores humer. Et klap pa skulderen eller et knus, kommer altid pa rette tidspunkt.

Martin & Rikke

Enggarden er et godt sted at bo. Har man brug for hjeelp, kan man altid fa det af en anden beboer eller af
en medarbejder. Der er et godt socialt samvaer og har man brug for fred og ro, kan man altid lukke sin dgr.
Her pa Enggarden er der et godt miljg hvor ens styrker og svagheder kombineres. Vi behandler hinanden
ordentlig og med respekt.

Jargen & Poul Erik



3. Funktionsbeskrivelser pa Enggarden
| det fglgende beskrives de forskellige medarbejderfunktioner i beskaeftigelsesenheder samt bofallesskabet
pa Enggarden.

3.1 Funktionsbeskrivelse for medarbejdere i Enggardens bofallesskab - BOF-
gruppen

Overordnet om bofaellesskabet

| bofzellesskabet er der plads til 8 beboere. Dette kan enten ske i en af de 4 etveerelses lejligheder i
gstflgjen eller i det gl. stuehus, hvor der er plads til 4 medlemmer, som har faelles opholdsstue og kgkken,
som deles om 2 brusere/ WC’er. Prisen fastsaettes efter indkomst.

Er et medlem interesseret og er der en ledig i bofaellesskabet, sa er man velkommen i samarbejde med
Thisted kommune til en prgveperiode pa 2 uger. Enggarden forventer, at der i denne periode aktivt
deltages i bade faelles dagaktiviteter samt i bofaellesskabets aktiviteter.

Beboerne visiteres fra Handicap og psykiatri i Thisted kommune og har individuelle handleplaner, hvori
deres mal for opholdet er beskrevet. Alle beboere har en mappe med personlige papirer, og der skal primo
2019 implementeres CURA, hvor alle beboernes data fremover skal ligge. Mapperne er for nuveerende som
udgangspunkt i beboernes egne lejligheder, men gnskes dette ikke, er de aflast pa kontoret.

Visitation til bofaellesskabet
Bofzellesskabet har til formal at stgtte den enkelte i et midlertidigt ophold af kortere eller leengerevarende

karakter — med udgangspunkt i den enkeltes handleplan oftest med det formal, at medlemmet pa sigt skal
bo i egen bolig.

Man kan visiteres via § 107, som i grove traek er et korterevarende ophold, hvor kommunen star for
lejemalet. Bofzellesskabets ophold skal tjene til, at den enkelte bliver i stand til at bo i egen lejlighed efter
eget individuelt mal.

BOF-medarbejderne, mgdetid og overlap
Bofeellesskabet er ikke et dggndaekket tilbud. Der er altid en af de tre BOF-medarbejder fra kl. 8:00 til 22:00
i hverdage, samt i nogle tidsrum flere medarbejdere, da der kgres med et kortere eller leengere overlap pa

hverdage alt afhaengig af mgdeskema for de forskellige medarbejdere. | weekenden er der altid en
medarbejder fra kl. 14:00-20.00.

| overlappet gives der mundtligt eller skriftligt overlap BOF-medarbejdere imellem. Mgdes man ved
vagtskiftet, gives overlappet mundligt, og mgdes man ikke, kan der ligge en seddel pa kontoret med de ting,
der er relevant for den naeste medarbejder, dog udeladt personfglsomme oplysninger.

Der er ikke nattevagt pa Enggarden. | enkelte tilfaelde ved saerligt behov og for en neermere tidsbegraenset
periode, kan dette dog ydes mod merbetaling til Enggarden fra kommunen.

Referenceforhold

Der er i bofaellesskabet tilknyttet 3 medarbejder. BOF-medarbejderne refererer til daglig leder pa
Enggarden og indgar ogsa i de daglige beskaeftigelsestilbud.



Ansvarsomrader

-At veere en omsorgsfuld sparringspartner for medlemmer i deres sggen efter trivsel og mening pa trods af
sindslidelsen.

-At tilbyde medlemmerne et arbejds- og samvaerstilbud i trygge rammer.

-At skabe et trygt, tillidsfuldt og oplevelsesorienteret miljg med rummelighed for det enkelte medlem og
gruppe, med udgangspunkt i medlemmernes gnsker og behov.

-At sikre kontinuitet i forlgbet med udgangspunkt i beboernes handleplaner.
-At udnytte de personalemaessige- og gkonomiske ressourcer optimalt.

-At holde sig fagligt ajour.

-At samarbejde med alle aktgrer omkring den enkelte beboer.

Samarbejdsrelationer

-Familie og pargrende.

-Egen leege og andre psykiatrirelaterede samarbejdspartnere.
-Thisted kommune - Jobcenter og handicap- og psykiatri.
-Fountain House klubhusene nationalt og internationalt.

-Lokale samarbejdspartnere pa ’Det rummelige arbejdsmarked”.
-Hjemmeplejen og Team Vestertorv.

-Veaerge og kriminalforsorgen.

-Andre relevante aktgrer omkring den enkelte.

Basale arbejdsopgaver

-At sikre, at hverdagen i huset fungerer.
-At medvirke til en positiv and samt et godt samarbejde i huset og eksternt til gvrige samarbejdspartnere.

-At arbejde empowermentorienteret, sa vi abner op for forandringer, bevaegelse, muligheder og
nytaenkning, sa vi i feellesskab kan flytte bjerge.

-At formulere og synligggre de opgaver, som er forbundet med arbejdet.
-At udvikle egne paedagogiske kompetencer og arbejdsomrader.
-At reflektere abent og professionelt over egen og andres praksis.

-At medbvirke til et konstruktivt supervisionsforlgb.



Funktioner

-At fungere som primaer kontaktperson for nogle af beboerne, bla. ved at holde kontakt til de
samarbejdspartnere, der er omkring den enkelte og deltage i evt. samtaler.

-At stgtte beboerne i dagligdagen, fx hjzelp til renggring, indkgb, ledsagelse ved leege, tandlaege, psykiatri
mm., besgg under eventuel indlaeggelse og feelles madlavning om |grdagen.

-At give plads til/skabe betingelser for udvikling samt stgtte den enkelte i udviklingsprocessen.

-At stgtte den enkelte i at blive bevidst om egne mal og ressourcer bla. ved ADL og falles praktiske
goremal.

-At stgtte den enkelte i at skabe baeredygtige relationer.
-At hjzelpe den enkelte med at gge sygdomserkendelse og styrke kompetencer.

-At stgtte i den sociale funktion, fx ved at fremme deltagelse i arrangementer, idraetsaktiviteter, BOF-
udvalget, udflugter, lejrskoler, traeningsforlgb i udlandet mm.

-At stgtte i eftervaern i et vist omfang efter udflytning.

Nar medarbejderne er i dagvagt, og der ikke foreligger opgaver i bofaellesskabet, deltages der i
beskaeftigelsesenhedernes arbejde.

BOF-gruppen har ansvaret for gairdmgde/morgenmgde/renggring af toiletter hver 5. uge.



3.1.1 Kommissorium for Enggardens Bofallesskab
Der er lavet et BOF-udvalg, som holder BOF-mgde hver fredag kl. 12, hvor der er felles frokost, samt et
kvartalsmgde.

Motivation/baggrund for udvalget

Enggardens Bofaellesskab er et tilbud til de medlemmer af Fontanehuset, der gerne vil have og har brug for
ekstra stgtte i laengere eller kortere tid, og udvalget bestar derfor af alle BOF-medlemmer og medarbejdere
samt evt. leder af Enggarden og skal veere med til at sikre, at medlemmerne far stgrst muligt indflydelse pa
bofzllesskabet.

Formal
Formalet med BOF-udvalget er at bidrage til, at bofeellesskabet fortsat udvikles og har en naturlig og aktiv
plads pa Enggarden.

Opgaver, succeskriterier og malemetode

Opgaver:

e Udvikle konkrete initiativer og handlinger, der resulterer i nyskabende aktiviteter, der styrker og
udvikler ssmmenholdet i BOF.

e lave planer for faellesaktioner for sa vidt angar renggring.

e Udarbejde prioriteringsliste for vedligeholdelse og mindre omforandringer i BOF.

e Have fokus pa nye medlemmer af bofeellesskabet, sa indflytningen bliver sa let som muligt.

Fokusomrader:

Udvalget skal med andre ord bade vaere med til at skabe forandring og nytaenke fremtidens bofaellesskab
pa Enggarden, saledes at det er brugerne, der har stgrst indflydelse pa den udvikling, der sker i
bofellesskabet.

Succeskriterier:
Udvalget er en succes, nar det er aktivt og bidrager til at saette fokus pa bofzellesskabet.

Begraensninger
Udvalget kan ikke treeffe selvstaendige afggrelser, der har af betydning for Enggardens gkonomi — fx

beslutning om opfgrelse af et helt nyt bofzellesskab.

Udvalgets organisering

Udvalget veelger selv sin formand/tovholder, der ssmmen med BOF-medarbejderne bliver ansvarlig for
udvalgets arbejde.

Pkonomi

Udvalget har en gkonomisk ramme pa 40.000 kr. til alle aktiviteter.

Tidspunkt for opstart
16/12 2014 hvorefter der holdes mgde hvert kvartal samt ugentligt.
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Procedure for afholdelse af mgder
Formanden for udvalget samt BOF-medarbejderne har ansvar for, at der udarbejdes dagsorden til og
referat fra mgderne, hvor fglgende punkter som minimum skal indga:

e Opfglgning pa sidste mgde

e  Fysiske fejl og mangler med forslag til udbedring
e Hvordan er vores psykiske trivselsniveau?

e Nye tiltag i BOF

o Evt.

Enggardens leder kan altid deltage i mg@der, planlaegning og beslutningsprocesser.

Zndring af kommissorium

Dette kommissorium kan Igbende andres, nar der er enighed om det.

11



3.2 Funktionsbeskrivelse for medarbejdere i Gardgruppen
Medarbejderne i Gardgruppen skal

-agere kontaktperson for medlemmerne i gruppen

-sammen med medlemmerne og i samarbejde planlaegge de daglige ggremal.

-bane vejen for og skabe rum til udvikling og styrkelse af de ressourcer, medlemmerne har

-vaere inspirator og sgrge for opbakning omkring medlemmernes gnsker og dremme for fremtiden.

Medarbejderne i Gardgruppen skal have

-overblik over gardens bygninger — herunder vedligeholdelse ude som inde.

-overblik over maskiner pa Enggarden fx traktor, pleeneklipper, freeser mm. — herunder planlaegning af det
kommende ars afgrgder.

-sprge for at afleese forbrugsmalere hver maned.

-have overblik over varer til Gardgruppen — herunder sgrge for at gardgruppens regnskab bliver ajourfegrt,
nar der er sket indkgb.

Medarbejderne i Gardgruppen skal deltage i

-arlige MUS-samtaler med medlemmerne.
-miljg- og energiudvalg i samarbejde med medlemmerne.
-turudvalget i samarbejde med medlemmerne.

-APV-udvalget og har det overordnede ansvar for sikkerheden pa arbejdspladsen. Det vil sige, at
Gardgruppen har ansvar for, at der bliver holdt opfglgningsmgder i alle grupper pa garden.

-vejledning af paadagogstuderende og deraf afledte opgaver.
-pvrige relevante mgder, kurser, traening, supervision, ture og lejrophold.

Gardgruppen har ansvaret for gardmgde/morgenmgde/renggring af toiletter hver 5. uge.

12



3.3 Funktionsbeskrivelse for medarbejdere i Kekkengruppen
Medarbejderne i Kekkengruppen skal

-agere kontaktperson for medlemmerne i gruppen

-sa vidt muligt vaere sammen med medlemmer og i samarbejde planlaegge de daglige ggremal i kgkkenet og
involvere medlemmerne i arbejdet.

-den, som kan bane vejen til og skabe rum, selvvaerd og medansvar for feellesskabet.
-inspirator for og s@rge for opbakning omkring enkelte medlemmers drgmme og gnsker for fremtiden.

Medarbejderne i Kgkkengruppen skal have

-overblik over kgkkenet, opbevaringsfaciliteter, kgle- og frostrum — herunder sgrge for, at alt vedligeholdes
og fremtraeder rent og paent.

-ansvaret for at Instruks for kekkenhygiejne overholdes (se punkt 8).

-ansvaret for, at der pa ugens fem fgrste dage serveres en varm middagsret i overensstemmelse med
Instruks for kostpolitikken.

-overblik over indkgb og lager af madvarer.
-ansvar for den daglige renggring af kpkkenet og depoter.
-ansvar for egenkontrolprogrammet og for at geeldende kvalitets-, sikkerheds- og hygiejnekrav overholdes.

Medarbejderne i Kekkengruppen skal deltage i

-arlige MUS-samtaler med medlemmerne.

-turudvalg i samarbejde med medlemmerne.

-APV-udvalget og har det overordnede ansvar for sikkerheden i kgkkenet.

-pvrige relevante mgder, kursus, traning, supervision, ture og lejrophold.

Kokkengruppen har ansvaret for gairdmgde/morgenmegde/renggring af toiletter hver 5. uge.

16.3.1 Kgkkenhygiejne
e Vask haender inden start.
e Vask haenger efter toiletbesgg og pauser, nys mm.
e Vask haender ved skift af arbejdsomrader.
e Langt har skal opsaettes.
e Ingen fingerringe eller lange negle.
e Ved smagsbedgmmelse bruges en ren ske hver gang.

13



Ved smitsom sygdom og/eller sar vurderes det af medarbejder, om det er nok at bruge
handsker, eller om arbejdet skal overtages af andre.

Pabud om overholdelse af fgdevarestyrelsens retningslinjer for indretning, hygiejne,
opbevaring og drift for alle, der arbejder i kgkkenet.

Fedevarekontrollen kommer og tjekker op pa selve kgkkenets og inventarets hygiejne.

Vores smileys haenger synligt for alle, som kommer pa Enggarden.
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3.4 Funktionsbeskrivelse for medarbejdere i Kontorgruppen
Medarbejderne i Kontorgruppen skal

-agere kontaktperson for medlemmerne i gruppen

-sa vidt muligt vaere sammen med medlemmer og i samarbejde planlaegge de daglige ggremal pa kontoret
og involvere medlemmerne i arbejdet.

-den, som kan bane vejen til og skabe rum, selvvaerd og medansvar for feellesskabet.
-inspirator for og s@grge for opbakning omkring enkelte medlemmers dremme og gnsker for fremtiden.

Medarbejderne i Kontorgruppen skal

-bestille kontorartikler og have overblik over kontoret i forhold til koordinering af arbejdsopgaver.

-have ansvaret for regnskab, kontering, betaling, fakturering, gennemgang af budget pa budgetmegder for
medlemmer.

-sta for Ignbudget og kontrol af overholdelse af budgetter.

-udfeerdige ansaettelsesbreve.

-have kontakt til revisor og kommunen vedr. gkonomi og medlemmer.
-holde kgrselsregnskab en gang i maneden. Se separat Instruks for kgrsel af Enggardens bus og bil.
-passe telefonen, tage imod post og tjekke mails.

-sgrge for, at der findes ’lkomme/ga-sedler’ i enhederne.

-lave medlemsstatistik.

-sta for PR- og pressemateriale.

-regulere telefonlister/adressebog og adresselister.

-oplaere nye medlemmer.

-lave skrivearbejde, fx dagsorden/referat fra gardmegder.

-lave bestilling af biletter.

-lave udbetaling af dizeter.

-hjaelpe med bestilling af kgrselspenge til medlemmerne.

-lave almindeligt forefaldende kontorarbejde, opslag og arkivering.

-lave f@dselsdagsliste og fgdselsdagskort.
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-lave menukort.

-opdatere Club-house tavlen.

-opdatere intromappen til nye medlemmer.
-lave husavisen.

Medarbejderne i Kontorgruppen skal deltage i

-arlige MUS-samtaler med medlemmerne.

-budgetme@der i samarbejde med medlemmerne.

-APV-udvalget og har det overordnede ansvar for kontoret.

-gvrige relevante mgder, kursus, treening, supervision, ture og lejrophold.

Kontorgruppen har ansvaret for gardmgde/morgenmgde/renggring af toiletter hver 5. uge.
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3.5 Funktionsbeskrivelse for medarbejdere i Kreativgruppen
Medarbejderne i Kreativgruppen skal

-agere kontaktperson for medlemmerne i gruppen

-sa vidt muligt vaere sammen med medlemmer og i samarbejde planlaegge de daglige ggremal og involvere
medlemmerne i arbejdet.

-den, som kan bane vejen til og skabe rum, selvvaerd og medansvar for feellesskabet.
-inspirator for og s@rge for opbakning omkring enkelte medlemmers drgmme og gnsker for fremtiden.

-sgrge for, at alle far mulighed for at udtrykke sig kreativt — dette geelder bade musik, billedkunst mm. samt
at sikre mulighed for, at udviklingen af den enkeltes kreativitet udvikles.

Medarbejderne i Kreativgruppen skal

-have overblik over den kreative udsmykning pa Enggarden.
-sta for budget og indkgb til kreativgruppen.

Medarbejderne i Kreativgruppen skal deltage i

-arlige MUS-samtaler med medlemmerne.

-arligt kreativt mgde i samarbejde med medlemmerne.

-APV-udvalget og har det overordnede ansvar for kreativgruppen.

-gvrige relevante mgder, kursus, traning, supervision, ture og lejrophold.

Kreativgruppen har ansvaret for gardmgde/morgenmgde/renggring af toiletter hver 5. uge.

3.6 Generelt for alle grupper

Der er pa Enggarden ansat 11 medarbejdere, som har forskellige uddannelser og kompetencer, sasom
sygeplejerske, ergoterapeut, paadagoger, SOSU, og andre med landbrugsudd. og kgkkenudd., saledes at
der sikres og arbejdes ud fra et bredt, tvaerfagligt perspektiv.

Der er plads til ca. 50 medlemmer, hvoraf de fleste er visiteret i et LAB-tilbud, andre via Serviceloven.

Generelt glder det, at de medarbejdere, der er i en gruppe, star for kontakten til medlemmerne i gruppen
jf. kontaktpersonsfunktion, og skal hermed tage kontakt ved laengerevarende fravar/sygdom.
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4. Enggardens husorden

4.1 Erstatning af gdelagte ting pa Enggarden
Ved almindelig slidtage og zlde er det Enggardens ansvar at erstatte ting.

Ved gdelagte ting i Bofeellesskabet, er det BOF-medlemmernes ansvar.

4.2 Rygepolitik

Rygning for personale og medlemmer er tilladt. Dog skal al rygning forega udendgrs eller i rygeskuret.

4.3 Rusmiddelpolitik

Det er forbudt at have, indtage og/eller saelge nogen former for ikke-laegeordineret medicin herunder
euforiserende stoffer, det er desuden forbudt at misbruge egen medicin eller indtage medicin ordineret til
en anden.

Alkohol er tilladt i moderate maengder. Dog aldrig i arbejdsgrupperne. For de BOF-medlemmer, der har haft
alkoholproblematikker, vil der kunne forekomme individuelle aftaler — alkohol ma aldrig blive en
forhindring for generel trivsel og livskvalitet — eller en hindring for at kunne passe sit arbejde pa Enggarden,
og det ma ikke fylde i hverdagen.

Ved overtradelse af ovenstaende kan dette medfgre bortvisning.

4.4 Brug af mobiltelefoner

Medlemmer og medarbejdere ma gerne benytte deres mobiltelefoner, sa leenge at det ikke er til gene for
andre medlemmer og medarbejdere. Der er pt ingen mobilordning for medarbejdere ud af huset, men
Enggarden har en faelles mobiltelefon, som kan medbringes, hvis der er behov for det.

4.5 Vold og trusler
Vold og trusler af enhver karakter er forbudt og kan medfgre bortvisning.

4.6 Enggardens politik for Facebook opdateringer
Der er etableret en gruppe pa Enggarden, der skal sgrge for, at der kommer daglige opdateringer pa
Facebook.

For at alle kan vaere trygge ved det, er det ngdvendigt, at der er nogle retningslinjer for, hvad der laegges op
pa Enggardens facebookside. Disse regler er fglgende:

e Opslagene ma pa ingen made virke diskriminerende eller laegge op til diskussioner.

o Der ma gerne laegges billeder op fra vores dagligdag pa Enggarden bade udefra og indefra.
e Hvis der er personer pa, SKAL de give deres tilladelse til at billedet bruges pa Facebook.

e Der ma kun laves en opdatering i dggnet.

e Hvis disse regler brydes, er man udelukket fra redaktgrrollen.

Facebook gruppen bestar af 4 personer, men der kan ske udskiftninger, hvis andre har lyst til at veere med
pa et senere tidspunkt.
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5. Fgdselsdage

Nar et medlem eller en medarbejder har fadselsdag, er det muligt for fgdselaren at veelge menuen den
pagaldende dag. Der bliver lavet kort til fgdselaren med medlemmer og medarbejdernes navne. Ved runde
fedselsdage giver Enggarden en gave fra gavekassen.

5.1 Gavekassen
Gavekassen er en kasse, hvor bade medlemmer og medarbejdere har mulighed for at indbetale 10 kr. i
maneden.

6. Jul og nytar
Der er hvert ar arrangeret juleaften og nytarsaften.
Det betyder, at medlemmerne kan tilmelde sig til disse arrangementer, hvis de har lyst og behov for det.

Der vil veere en medarbejder pa arbejde bade jule- og nytarsaften. Som udgangspunkt vil medarbejderen
veere pa Enggarden fra kl. 14.00 til 22.00, og medarbejderen er velkommen til at invitere sin segtefaelle
med. Har medarbejderen mindre bgrn, er de ogsa velkomne.

Medarbejderen skal vaere opmaerksom pa, at det er medlemmernes jul, og at man er pa arbejde for at give
medlemmerne en god jule- og nytarsaften. Man kan altsa ikke regne med, at det bliver en aften pa
familiens preemisser, men absolut pa medlemmernes praemisser.

7. Ferie for medlemmer
Medlemmer under Lab-loven aftaler ferie med deres sagsbehandler i jobcentret og med deres
kontaktperson pa Enggarden.

8. Kostpolitik
Enggarden er for sa vidt muligt selvforsynende og arbejder hen imod at vaere 100 % gkologisk. Alle ravarer
produceres selv med undtagelse af maelkeprodukter og krydderier.

Maltiderne skal vaere sunde og naerende, og der vaelges aldrig en "nem Igsning”” i hverdagen, da
medlemmerne dermed er sikret en Igdig kost og derfor nemmere kan klare weekenden med en nem
Igsning.

8.1 Kaffe, te og mad
e Pa hverdage serveres der varm mad kl. 12.30. Prisen pr. maltid er 20 kr. samt 5 kr. for ekstra
portion.
e Kaffe og te koster 5 kr. for formiddag og 5 kr. for eftermiddag.
e Om lgrdagen koster varm mad 30 kr., da der ggres lidt ekstra ud af menuen, fx dessert.
e Der serveres gratis frugt hver dag kl. 10.30.

Der kan betales via mobilepay (21 65 07 71) eller kontant.
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9. Instruks for Enggardens kgrsel med bus og bil
Alle, der benytter Enggardens kgretgjer, skal fremvise gyldigt kgrekort. Kopi af kgrekort skal opbevares pa
kontoret.

Medlemmer ma benytte Enggardens bus, medarbejdere ma kun benytte bussen ved kgrsel af medlemmer,
fx hente og bringe medlemmer i Thisted. Alle skal have en introduktion, inden de selv ma kgre i den.
Alle ma benytte Enggardens bil.

Enggardens kgretgjer skal dog veere til radighed for Klubhusets aktiviteter pa hverdage i arbejdstiden fra kl.
8.00 til 15.30, onsdag og fredag dog kun til kl. 14.00, med mindre andet er aftalt med medarbejderne.

For du kgrer:

Check, om der er andre, der skal bruge kgretgjet.

Skriv evt. i kalenderen ved telefonen i kgkkenet, hvornar du gerne vil bruge bilen.

Under kgrslen:

Som fgrer er du personlig ansvarlig for, at alle gaeldende love og regler overholdes.

Dermed er du ogsa selv ansvarlig for eventuelle parkerings- eller fartbgder.

Enggarden forventer, at du udviser stor papasselighed i trafikken, og at du behandler bilen skansomt.
Du kan frit tanke op pa enhver OK tank ved at benytte kontokortet, som ligger i bilen. Husk kvittering.
Mad, drikke, chokolade o.l. m3 ikke nydes i kgretgjet.

Efter kgrslen:

Kgretgjet ma ikke efterlades med naesten tom tank. Det kan opsta situationer, hvor det er vigtigt, at
kgretgjet er kgreklar.

Skriv i kgrebogen.
Tom bilen for ting og sager. Evt. indvendig renggring.

Hvis du har oplevet fejl eller mangler ved kgretgjet, er det vigtigt, at du giver besked snarest til en
medarbejder eller evt. noterer det i bogen ved telefonen i kgkkenet.

Privat kgrsel:

BOF-medlemmer ma benytte bil og bus efter behov efter arbejdstid samt i weekender. Privat kgrsel
aftegnes efter kgrte km. i kgrebogen

Ved privat kgrsel er taksten 3 kr. pr. km.

Nar du anvender Enggardens kgretgjer til privat brug, er du gkonomisk ansvarlig for, de skader du matte
pafgre.
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Ved stgrre skader, hvor Enggardens forsikring deekker, skal du dog kun betale den geeldende selvrisiko.

9.1 Falck/Dansk Autohjzaelp

| bade bussen og bilen ligger der medlemskort med nummeret til Falck/Dansk Autohjaelp, som skal bruges i

tilfeelde af:

e Biluheld
e Fastkgrsel med traktor
e Andre ngdstilfeelde

Telefonnummeret til Dansk Autohjzelp: 70 10 80 90.

10. Handicappolitik

Pa Enggarden bliver der i videst muligt omfang imgdekommet folk med forskellige handicaps — fysiske savel

som psykiske.

Der forefindes en udendgrslift, sdledes at kgrestolsbrugere ogsa kan komme ovenpa i spisestuen og
atelieret.

11. Medicinhandtering

Pa Enggarden forefindes ingen medicinadministration eller udlevering.

BOF-medlemmer, der far medicin, er tilknyttet Team Vestertorv eller hjemmeplejen, som doserer og
udleverer til en aftalt periode pa op til 14 dage. Medicinen opbevares i medlemmernes egne lejligheder i
Bofzellesskabet.

12. Sikkerhedsinstruks

12.1 Brand

Ved brand — sgrg for at alarmere mennesker omkring dig.

e Allei bygningen skal udendgrs.
e Hvis branden er minimal og kan slukkes uden fare for sig selv eller andre, forsgg da —
e Hvis ikke muligt at slukke branden - Ring 112.

Se oversigtsplan for pulverslukker og brandalarmer pa naeste side, s. 23.

Alle nye medarbejdere og nye medlemmer informeres om dette af AMR.
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12.2 Hjertestop
Ved hjertestop, ring 112. Forsgg genoplivning, indtil ambulance ankommer. Naermeste hjertestarter
haenger i Hundborg ved Sparekassen Thy.

12.3 Dgdsfald

Hvis et medlem pa Enggarden afgar ved dgden pa Enggarden, kontaktes vagtlaegen eller afdgdes egen
lege.

Hvis der er den mindste tvivl om arsag til dgdsfaldet, skal politiet underrettes og evt. ligsyn skal afholdes.

Medlemmets neermeste pargrende underrettes som det naeste af medlemmets kontaktperson eller af
Enggardens leder.

De gvrige medlemmer orienteres, nar der er skabt overblik i processen.

12.4 Selvmordsrisikovurdering
Pa Enggarden har medarbejderne deltaget i forebyggende kursus ’selvmordsrisikovurdering.” Oversigt over
kursets udbytte samt skema til selvmordsrisikovurdering findes i medarbejderhandbogen.

12.5 Magtanvendelse

Magtanvendelse bliver som udgangspunkt ikke anvendt pa Enggarden.

Skulle det veere en ngdvendighed skal det ske i overensstemmelse med Thisted Kommunes instruks om
"Magtanvendelse pa Voksen-handicapomradet’ — denne instruks findes i medarbejderhandbogen.

12.6 Procedure ved overfald
| tilfeelde af overfald, skal fglgende procedure fglges.

Tal stille og roligt til det medlem, der udgver vold.
Hvis det er muligt, sa forlad straks omrader og opsgg en anden medarbejder.
Hvis du er alene pa vagt, ring til lederen pa 20 13 72 28. Han bor taet pa og kan komme hurtigt —
ellers ring 112.

4. Den, der er overfaldet, skal aflgses uanset hvad og have hjalp fra kollegalisten, der sidder i
personalehandbogen.

5. Den overfaldne har krav pa psykologhjeelp efterfglgende.

6. Overfaldet skal indberettes til handicap og psykiatri-afdelingen, Thisted kommune efter gaeldende
aftale. Spgrg lederen af afdelingen for korrekt udfyldelse af blanketter.

| tilfelde af overfald medlemmerne imellem skal fglgende procedure fglges.

1. Talsituationen ned. Hvis det er muligt og uden fare for eget liv, sa ga imellem de, der er uenige.
Fa tilkaldt hjeelp fra andre medarbejdere og medlemmer. Ring til lederen pa 20 13 72 28. | szerligt
grove tilfaelde ringes 112.

3. S¢rg for, at begge parter far nogen at snakke med, som de har tillid til. Ingen ma lades alene resten
af arbejdsdagen.

4. Overfald indberettes til lederen, der har ansvaret for, at det formidles videre til sagsbehandler.
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Oversigten over procedurer hanger synligt i indgangen.

13. Vaerdisaet

| hele vores tilgang til andre mennesker, tror Enggarden pa, at det er igennem kommunikation, tillid og
accept, ligevaerdighed og troveerdighed, at vi undgar tilspidsede situationer. Denne tilgang sikrer, at vi taler
ordentligt sammen og ikke forsaetligt chikanerer hinanden pa nogen made.

Enggarden arbejder efter fontaenehus-principperne, hvori hele denne tilgang til andre mennesker ligger.

Hele Enggardens veerdisaet star omtalt i Enggardens virksomhedsplan, som findes pa kontoret.

14. Retningslinjer vedr. indsats mod vold, trusler, mobning og chikane
Enggardens vaerdisaet samt malgruppe ger, at tilspidsede situationer hgrer til sjaeldenheder. Skulle
situationen alligevel opsta, er der udarbejdet retningslinjer vedr. dette — retningslinjerne findes i
medarbejderhandbogen.
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15. Vigtige tlif.numre i krisesituationer
e Thisted Kommunes Nat-telefon 99173818

e Psykiatri Fondens Telefonradgivning

o Mandag - fredag 11.00 — 23.00
o Lerdag—sgndag 11.00—19.00 39252525

e  LIVSLINJEN (tlf. radgivning med frivillige)
o Alle dage mellem 11.00 —23.00 70201201

e ANGST-linjen
o Mandag - fredag 18.30 —21.30 70207170

e Depressionslinjen
o Alle dage (undtagen Igrdag) 19.00 — 21.00 33124774

e Psykiatrisk Dggntjeneste Viborg
o Hele ugen mellem 16.00 — 08.00 7847 42 25

e Linjen (anonym radgivning med frivillige)
o (mellem 16.00 — 23.00) 3536 26 00

e |zegevagten

o (efterkl. 16.00) 701503 00
e Politi 114
o | alle ngdstilfeelde 112
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Fontanegarden Enggarden

Enggardsvej 2
Hundborg
7700 Thisted
TIf.: 97937255
E-mail: Kontor@enggarden.dk
Fb.: enggarden-fountainhouse
Web-site: www.enggarden.dk
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